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Cooperdtive Offene Lernformen
in der Beruts- uind L ehrerbildung

j Assighments und COOL

j exkurs Unterrichten: Lernen ermaoglichen

. Offenheit und Struktur

. Lernermoglichung (Unterricht) planen

. angestrebte Kompetenzen
' Ergebnisse: Lern- oder Handlungsprodukte

. Strukturelemente von Assignments



_Erasmus+

Cooperative Offene Lernformen

Ziele in der Beruts- uind L ehrerbildung
ASSIGNMENTS e
ankrauzan.
ZIEL
Igh kanin
= Llemziele in meinen Assignments den

ermdglichen

Kompetenzrastem/Deskriploren an passen . 9 8@
= die Lernziele operationalisieren © e ®
= facherbergreifende Assignments erstellen @ @ @
= einen Jahresplan fir facheribergreifende

Assignments erstellen. e ee

Erledigt

Sozialtormn
Materialien

1. Aufgabe
= Die Sprachlehrerin/der Sprachlehrer schiagt ein

Struktur  wa Orientierung  veir
offenen Lernen.

Sie sind das

Vermittlungselement  awischen
Freiheit und Verbindlichkeit.



Assignments und COOL [ |
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Assignments sind damit
zentrale Elemente von COOL




exkurs Unterrichten: [
Lernen ermoglichen*
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Lernen ISt ein einzigartiger,
individueller Prozess.
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* Jurgen Egle, Manfred Spitzer, Hans Aebli, Andreas Schleicher, Hilbert Meyer, John Hattie, Helen Parkhurst ...




Unterrichten
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Offenheit und aN

Struktur ... g
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Problemstellung
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Selbst verantwortlich ab ... Schilerln
Bearbeitung der Aufgaben =
Reihenfolge, Zeit und Sozialform =
)
Informationsverarbeitun =
| J A\ 1S
Informationsbeschaffung
Kontrolle
Losungsstrategie E N - £
Zielbeschreibung E -
= c
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verantwortlich bis ... Lehrerin




Lernerméglichung [ [T

(Unterricht planen) - B
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g( Welche Kompetenzen sollen die
N Schulerinnen und Schuler
,‘{5 erwerben kénnen ?

Wohin ?

) >) Welche Inhalte sind notwendig und
‘%D geeignet ? Was ?

q Wie lasst sich der Kompetenzerwerb
ermoglichen ?

» Wie ?
( | | Welche Materialien und Medien
Mp) | sind hilfreich und notwendig? —  \womit 2
((‘U | liele | l
7B ASSIGNMENT e
. TIEL
\/ ichkann
= Lemziele in meinen Assignments den o e e
Kompetenzrastem/Deskripioren anpassen. -
= die Lernziele operationalisieren e e e E =
= fcherlbergreifende Assignments erstellen (@ @ @ % % 5
= einen Jahresplan iUr fcheribergreifende o -] 2
Assignmentls erstellen. ® e 8 w | = L




angestrebte
Kompetenzen
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Was sind Kompetenzen?

,Kompetenzen beschreiben die
Fahigkeit zur Bewaltigung
bestimmter Aufgaben® wiere

* Eckhard Klieme: Was sind Kompetenzen und wie lassen sie sich messen? In: Padagogik. Nr. 6, 2004, S. 10-13.



angestrebte
Kompetenzen

Die Fokussierung der verschiedenen
Kompetenzen bestimmt die Ziele

in der Beruts- uind L ehrerbildung

Methoden-
kompetenz

Sozial-
kompetenz

Selbstkompetenz

Kommunikations-
kompetenz

kompetenz
Lernkompetenz



angestrebte

Kompetenzen
c{fél? g)% ... mussen S-M-A-R-T sein
Specific spezifisch, genau
Measurable erkennbar, sichtbar, messbar
Accepted erlernbar, bedeutsam, akzeptabel
Realistic

realistisch, erreichbar

Time framed mit vorhandenem Zeitrahmen

- Ergebnisse nicht Wege !



Ergebnisse: Lern- ﬁm

«ser HANAIUNgSprodukte
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Beispiele
- Bogen flr Expertenbefragung
- Luckentext fur Lernende
- Reportage
- Prasentation
- Szenisches Spiel
-  Kreuzwortratsel fur Lernende
- Schaubild
- Spickzettel fur Klausur
- Leitfaden oder Handout
- Diskussion moderieren
- Interview
- Exkursion organisieren und leiten




Strukturelemente
won ASSIgnments
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Titel

Zeitrahmen
Angestrebte Kompetenzen

Ergebnisse

Bewertung

Materialien und Medien
Arbeitsauftrage

Vereinbarung




Strukturelemente
von ASSI gnme nts el T gl
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Assignment zum Schreiben von Assignments

Ieitrahmen

Ieitvorgabe: 2 h

Ausgabetermin: Abgabetermin:
Titel

Anges*febte Kompetenzen vorher nachher
Zeittahmen 7~ H2slal 112]5(4

1 = unbeschrankt vorhanden
2 =weitgehend vorhanden

Ang eStre bte 3 =teilweise vorhanden 4 = fehlt
Sachkompetenz
Kompetenzen Ich kenne die Funktion des Assignments
; . Ich kann ein Assignment entsprechend seiner
E@@%?E%iﬁ%ﬁ% Funktion strukturieren
Ich kann die angestrebten Kompetenzen
%e‘ﬂf@%%ﬁ@% eines Assignments bestimmen

Ich kann ein COOL-Assignment erstellen
Hier ggf. weiteren angestrebten Kompetenzzuwachs eintragen:

Selbstkompetenz

Ilch kann den Schilerinnen und Schilern im
Assignment den Freiheitsgrad gewdhren, der
sich am Kompetenzstand der Schilerinnen
und Schiler crientiert.

Ich kann ein Assignment auf seine COOL-
Eignung hin Uberprifen

Hier ggf. weiteren angesfrebfen Kompetenzzuwachs einfragen:




Strukturelemente
won ASSIgnments
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Ergebnisse
Ergebnis / Handlungsproduki SBYbos;%Zg%'mT
Exemplarisches Assignment zur Verwendung im Entwicklungsprojekt WV
Préasentation des fertigen Assignments 5

/ Hier Handlungsprodukt selbst eintragen:

Zeltrahmen

Reflexion Uber den Arbeitsprozess S
Hier Handlungsprodukt selbst eintragen:

Ergebnisse / Bewertung
Bewe rtu ng Eine externe Bewertung der Ergebnisse und des Lermnprozesses erfolgt hier nicht. Eine

Selbstbewertung ist auf der Grundlage des Analyserasters zu den Assignments vorzunehmen.

Angestrebte

Materialien und Medien

(D
i
st

LAl il 1Y L0 | Vorgabe /
Selbstbestimmt
5%5%3@;%%%%%5%% e FPT" Erstellung von Assignments” %
- Checkliste fUr Assignments v
% Bt ] BB i BE %ol § E BE OBE OB
W el Lell R SLAI RAE B84
R 3
Laptop, Beamer, Hipchart, Moderationsmaterialien, Infernet: S

www.cooltrainers.at efc.

Hier verwendete Materialen und Medien selbst eintragen:




Strukturelemente
won ASSIgnments
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Arbeitsaufirage
Art | Sozial- | Zeit-
’Ew : % Piicht/ | form | wvor- ‘/
%g@ Wahl E?ér:? gabe eriedigh
ey Pabron

it = num

Le gfg ﬁz"%h men Erstellen Sie sin exemplarisches Assignment, das Sie im Rahmen Ihres P PA selbst
Entwicklungsprojektes (z.B. zur Erprobung) einsetzen kéinnen. oder | Sinfro-

- gen
Angestrebte GA
Kompetenzen ______ . . — Exp.

Erstellen Sie eine Ubersicht von Gelingensbedingungen fir die W PA selbst

. . Erstellung von Assignmentsim Team. oder g'g:c"
Ergebnisse GA

. PrasentierenSie lhr Ergelbnis im Plenum. Ple- 15"
Bewertung ¢ P | Pl

B 3 ReflektierenSie Ihren Arbeitsprozess. = EA St_elk:si

i s elnmra-

- % gen
Materialien cser
und Medien oder

GA
Arbeitsauftrage Vereinbarung:
Ich nehme den voriegenden Arbeitsauftrag zur Kenntnis und erklére mich zu seiner
Ve rein baru n g sorgfélfigen und rechtzeitigen DurchfUhrung bereit.

Zusatzerkldrung / Einschrdnkungen /besondere Rahmenbedingungen:

Ort und Datum Unterschrift
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.. think

Jk‘) BIG!

stesa-art



