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Programmubersicht

9-10.30 Sammlung brennender Fragen

Positive Priifungserlebnisse

Warum forderliche Leistungsbewertung?
11-12.30 Positionierungsibung

Dilemmata der Leistungsbewertung

14— 15.30 Weiterentwicklung der eigenen
Bewertungspraxis

(ldeenmarkt: Instrumente férderlicher LB)
16— 17.30 Préasentation der nachsten Schritte

* Trittsteine einer forderlichen LB

 Portfolio
zentrum
fachdidaktik .a M 5
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« Welche Fragen [dagtiber hinaus
noch) beantworte(ille .

 Welcher Infokmatiog -oder
Gesprachsbéc gesteht dartiber

hinaus?




Leistungsbeurteilung emotionalisiert:
Schuler/innen-Perspektive




Ein erfreuliches Erlebnis als ,,Prufling”

Motto: ,Wie es mir einmal gelungen ist

zu zeigen, was ich alles kann*

(ev. ... und wie das meine Lust aufs Weiterlernen
verstérkt hat.”)

Beschreibung der wichtigen Faktoren
fur dieses positive
,Prufungs“erlebnis!
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DILEMMATA der
LEISTUNGSBEWERTUNG

« Warum sich mit ,alternativer”

Leistungsfeststellung und —bewertung
beschaftigen?

+ Wie stellt man fest, was jemand kann,
A 0hne das Lernen zu behindern?




Eigene Erfahrungen

 Alternative® Unterrichtskultur (neue
Lernkultur)
— Schuler/innenzentrierung
— Lernen als Prozess
— Kompetenzorientierung
— Offene Lernformen

° G I e i c h Ze iti g : https://lwww.ivyexec.com/executive-insights/2014/explain-gap-resume/
traditionelle ,,Prufungs“kultur




Eigene Erfahrungen

(www.qgis.at)
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Eigene Beobachtungen

 Mangelnde Nachhaltigkeit des
Lernertrages
— Learning for the test
— ,Lernbulimie”

— Entwertung anderer Leistungen im Unterricht
urch traditionelle Prufungskultur




Empirische Befunde |

* Leistungsbewertung kann Lernen behindern
(Perrin 1991, Harlan/Deakin Crick 2002)

— Lernbarrieren, Leistungsdruck und Angst vor
Versagen

— Geringere intrinsische Lernmotivation

— Minimalistische Lernstrategien

— Kleineres Selbstwertgefuhl bei
Schwacheren




Empirische Befunde I

* Prufungen rufen spezif. Verhalten hervor
(Broadfoot et al. 1990)
— Verhalten in Prufungssituationen
— Erraten, was Pruferln horen will.
— Lernen fur den Prufungserfolg
(nicht fur besseres Verstandnis)
— ,leaching to the test"




Empirische Befunde lll

 Bewertungspraxis, die Lernen fordert:
(Black/William 1998)

und erhohen
Lernerfolg

steigern
Lernbereitschaft und -effektivitat

Lob
Krikik

6 Lob




Dilemma 1: Gesetzliche Vorgaben




b Berufsbildende
Schulen

BM Bundesministerium fur
Bildung und Frauen
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Mag. Dr. Ursula Fritz, BMUKK —Abt. II/7a




Dilemma 2: Doppelrolle

=

© R. Gernhardt




Positionierungsubung
Bitte positionieren Sie sich im Raum

zu den drei Aussagen
uber Leistungsbewertung.

16/15



Dilemma 3: Klarung der
Bezugsnormen

(gruppenorientiert)
Vergleich mit der Durchschnittsleistung einer Bezugsgruppe

(Normalverteilung? Nachteil: wiederholter Misserfolg fur
schwache S/S, nicht in LBVO verankert!)

Sachnorm (kriterienorientiert)

Vergleich mit den Lernzielen (absoluter Mal3stab)
(Misserfolge fur viele bei zu schwierigen Aufgaben;
Erfolgserlebnisse fur alle bei gestuften Aufgaben)

(personenbezogen)

Vergleich mit einer friheren Leistung derselben Person
(Dokumentation personlicher Lernfortschritte)

fgchdidaktik



Dilemma 4: Gutekriterien der
Leistungsmessung

| I
£ |
i |
(© Saul Steinberg) L[ﬁ p



Bsp.: Mathematik-Kompetenz und
Schulnoten (Haider & Schreiner 2006)

hoch
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Mathematik-Kompetenz

niedrig
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PISA-2003-Mathematik-
Kompetenz und Noten

nach Leistungsgruppen in
8. Schulstufe

1: AHS oder HS 1. LG mit ,,Sehr Gut*

2: AHS oder HS 1. LG mit ,,Gut*

3: AHS oder HS 1. LG mit ,,Befriedigend*
oder HS 2. LG mit ,,Sehr Gut*

4: AHS oder HS 1. LG mit ,,Genligend“ oder
HS 2. LG mit ,,Gut*

5: AHS oder HS 1. LG mit ,,Nicht Geniigend*
oder HS 2. LG mit ,,Befriedigend” oder HS 3.
LG mit ,,Sehr Gut*

6: HS 2. LG mit ,,Geniigend“ oder HS 3. LG
mit ,,Gut"

7: HS 2. LG mit ,,Nicht Genligend” oder HS 3.
LG mit ,,Befriedigend”, ,,Geniigend“ oder

»Nicht Geniigend”
fid:di?‘f*kt."?a.A,_l..g,..?,

0g



Studie der EU-Kommission (2011)

Haufigkeit des Wiederholens wenig

abhangig von V

e gesetzlichen Regelungen

Grade Retention during
Compulsory Education in Europe:

e Leistungen der Schiler/innen. Mttt s

Wiederholen abhangig von:

e Schulkultur

e Einstellung der Lehrer/innen

(http://www.eu-
biIdungspolitik.de/aktuedg)g[sédg'g%gri:l.Brn&?detaildi:ejpo 1&PAGE_ID=162)

rung in raxis
des GW-Unterrichts

fachdidaktik



Spielraume im gesetzl. Rahmen |

» Grundlage fur Beurteilung in Osterreich:
LBVO

« 5 Formen der Leistungsfeststellung als Grundlage
far Beurteilung:
» Beobachtung der Mitarbeit
» mundliche Leistungsfeststellungen

» schriftliche Leistungsfeststellungen (Schularbeiten,
Tests, Diktate)

» praktische Leistungsfeststellungen
» grafische Leistungsfeststellungen

fgchdidaktik



Spielraume im gesetzl. Rahmen Il

« Mitarbeitsbeobachtung = Platz fur Alternativen!

« SchUG §18 Abs.3: ,Durch die Noten ist die
Selbststandigkeit der Arbeit, die Erfassung und die
Anwendung des Lehrstoffes, die Durchfuhrung der
Aufgaben und die Eigenstandigkeit des Schiulers zu

beurteilen.”

,Lerntagebuch, Portfolio, Protokolle,
Prasentationen, Referate,
Lernplakate,...”

fachdidaktik



IMST3

http://www.blaues-kreuz.

,Prufungs“kultur
entwickeln, so dass...

...das Lernen durch das Priifen nicht
behindert wird;

...die Leistungsfeststellung und
—bewertung das Lernen unterstutzt.




Zeit zum Plaudern, Tratschen,
Ruckmelden, Nachfragen, Bruten,
Schweigen...

...oder fur Infomaterial

fachdidaktik
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Methodenbasar/ldeenmarkt

h 4
Produkte Mitarbeit
I
1 1
_I 2-Phasen Arbeit -l Produkte I Prozleqise I_
] L lakat
— Smpata I Kooperatlves Lernen
Fachbereichs-Arbeit Gruppgenarbeit
— Prasentation |
Portfolio statt
Schularbeit Portfolio >
~
-4

Protokoll, Bericht

Dokumentations- und

(LOB)

Lernvertrag I I
Vereinbarungen I Kommentierte direkte I

Leistungsvoriage
Selbsteinschatzung I-— = =

Feedback I—

Mapping Methoden Portfolio

—I Lernfortschrittsdokumentation

(r— p— p— — —




TRITTSTEINE einer forderlichen LB

Positive ,,Prufungs*“situation: Emotionalitat

Erweiterter Leistungsbegriff: Prozess und Produkt,
vielfaltige Kompetenzen (an)erkennen!

Trennung: Lernen und Leisten

Klarung der Bezugsnormen: individualnorm,
Sozialnorm, Sachnorm

formative LB unterstutzt summative LB: Feedback
und Selbstbewertung unterstutztenLernprozess, Instrumente

Passung zwischen Didaktik, Methodik und LB
Transparenz: Notenvertrage, Contracting etc.

fachdidaktik
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[ Ah ha! You don't
fit the standard!
No raise for YOUR

teacher next year!




Welche Leistungen (sollen) zahlen?

» oft nur fachlich-inhaltliche Leistungen.

» Erweiterungen um methodisch-strategischer, sozial-
kommunikativer und personaler Kompetenzen!

» Ohne Einbeziehung in die Bewertung werden sie oft
ignoriert.

Fortschritte bei
- Planungs-, Organisations- und Rechercheleistungen,
- Teamkooperation, Diskussionsbeitragen, Argumentieren,
- Aufbau von Selbstvertrauen und Werthaltungen
uberprifen und in jedem Fach als Leistungen anerkennen.

Th. Stern: Forderliche Leistungsbewertung. OZEPS-Handreichung. R

f@chdidaktik 5
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Erweiterter Leistungsbegriff

{fachlich- inhalt-
Liche Lejstungen

zentrum

)

Komponenten eines erweiterten Leistungsverstéandnisses (nach Bohl 2004) rtschaft didokk




LERNEN und LEISTEN (,,Prufen®)

« Beim Lernen: Fehler sind ,
wunschenswert (Hinweise auf
conceptions/misconceptions)

e Beim Prufen: Fehler sollen
werden

statt Fehlerfahndung!
* Trennung erkennbar?




| M ST3

Probleme der Messung

S
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© Traxler ' .

«Im Sinne einer gerechten Auslese lautet die Prisfungsfrage fur Sie alle gleich: Klettern Sie auf den Baum!”




Fehlerquellen

* Objektivitat/Intersubjektivitat:
Milde-Strenge, Tendenz zur Mitte

* Reliabilitat:
,Statistische Fehler” (Auswahl der Beispiele, Anzahl der
Beispiele, Indifferenzbereich)

« Validitat:
Bildungsziele nicht im Zentrum, Voreingenommenheit,
Haloeffekt

fgchdidaktik



Klassische Gutekriterien
versus Adaptivitat

Objektivitat
Unabhangigkeit von der bewertenden Person

Verlasslichkeit
Prazision, Trennscharfe, minimaler Messfehler

Validitat

Gemessen wird das, was gemessen werden soll

Adaptivitat
Lpadagogisch gunstige Voreingenommenheit”

fgchdidaktik




| M ST3 .

Formative und summative Bewertungen

Lern- und Leistungsdiagnhosen

SUMMATIVE BEWERTUNG
LEISTUNGSDIAGNOSE

Am Ende der Lernphase
Ergebnisorientiert

Endgultig

Neutral

Fehler unerwinscht

Z.B. verbunden mit Berechtigung

Fehldiagnose ("False alarm"): Negative
Beurteilung trotz guter Kenntnisse:
Lebenschancen werden verbaut.

FORMATIVE BEWERTUNG
LERNDIAGNOSE

Wahrend der Lernphase
Prozessorientiert

Moglichkeiten zum Nachbessern
Anerkennend, anspornend

Fehler willkommen

Z.B. verbunden mit Forderangebot

Fehldiagnose ("Missing®):
Leistungsschwache bleibt unerkannt:
Lernforderung unterbleibt.

zentrum
fachdidaktik .ag M S
fdz . geographie  wirtschaft . didaktik



IMST3 \\/
.« Transparenz der LB




BEISPIELE fur INSTRUMENTE

Lerntagebuch, Logbuch (offen, formalisiert)

Portfolio (Prozessportfolio)

Bewertungsraster (Selbst-, Partner-, L-Bewertung)
— Wochenruckblick, diagnostisches Differential, Reflexionsbogen...

Feedback und Diagnosegesprache

Neue ,,Testformate“ (Bsp.: Teste dich selbst, Gruppentest,
Schummelzettel)

Neue Aufgabenformate (Bsp.: Hinge Questions, Concept
Map, Performance Tasks, kompetenzorientierte Aufgaben etc.)

fgchdidaktik
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Le rnjou rnal (Stern 2008)

l Nach jeder Lerneinheit eine Seite fiir deine personlichen Gedanken!

Wie war's? ++ [+ [- | -- Interessant war fiir mich:

Dazugelernt habe ich:

Datum: Uberfliissig fand ich:
Thema:

Wofir wir uns mehr Zeit nehmen sollten:

Was ich mir vornehme:

Das Lernjournal gehort dir.

o Dein/e Lehrer/in darf es ohne deine Erlaubnis nicht einsehen.

o Wenn du willst und danach gefragt wirst, kannst du am Ende der Stunde daraus vorlesen.

o Am Semesterende wirst du es brauchen, um zusammenzufassen, welche Stunden fiir dich die

besten waren und was du Neues gelernt hast.




IMST3

Wochenruckblick (stern 2008)

Diese Woche hatte ich mir Ich habe gelernt ...
vorgenommen ...

Am meisten hat mir gefallen ...

Ich hatte gerne ... Ich brauche jetzt ...

Als nachstes werde ich ...

%n
fachdidaktik S
fdz_gecogrophle  wirtschaft . didaktik
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Reflexionsformular

REFLEXION meiner Starken/meiner Schwachen

bezogen auf das Thema/das Projekt/die Unterrichtseinheit/das Semester

1. Stérken
Das hat gut geklappt, das kann ich gut:

2. Schwichen
Das hat nicht so gut geklappt, das kann ich noch nicht so gut:

3. Verbesserungsvorhaben
Das werde ich anders machen:

4. Verbesserungsziel
Das nehme ich mir vor: (ein Ziel, hochstens zwei der oben genannten)
Formuliere deine Zielvorstellung positiv; tiberlege, wer oder was dir dabei helfen konnte, dieses Ziel zu

. ichen!
(Paradies, s
Wester & Ich werde
Greving

2006, 897) Unterstiitzung méchte ich von:

Unterschrift Datum



Diagnostisches Differential (ster 200s)

Trifft zu  Trifft teil- Trifft eher  Trifft gar
weise zu nicht zu nicht zu

— | gee—

Insgesamt habe ich im Fach ............. viele
Anregungen bekommen und davon profitiert.

Ich habe inhaltlich viel Neues erfahren, 1
z.B. Gber ........... RETCRe— v eNmeaRia Ll

L

Ich konnte iiben, mir Informationen zu
beschaffen und mit meinen Worten
zusammenzufassen.

Verbindungen zu dem herzustellen, was ich

Es gab im Unterricht oft Gelegenheit, :]
schon gewusst habe.

Ich konnte mich im Umgang mit Medien
(Computer, Kamera, Flipchart, ...) verbessern.

Ich habe gelernt, in Gruppen mehr Riicksicht zu
nehmen, fair zu sein und anderen zu helfen.

Ich hatte Moglichkeiten, meinen Interessen

zentrum

Ich wei genau, wo meine Stéarken liegen und ich
konnte sie auch weiterentwickein, z.B. .......

L]

ididaktik

q tschaft . didakeik
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V anl a_ .

IMPULSZENTRUM
Vet Ve
B ewe rt u n g S raSte r C O 0 L CoorerATIVEr OPFENES LERNEN
NAME:.......ccciirereeeeeieiirrereeeseeesssrrereesseessnsssrereesseanns KLASSE:......cccovvrreerrnnen
1. SACHKOMPETENZ immer | meistens | selten | nie

positive Einstellung zum Wissenserwerb
aktive Mitarbeit, Engagement
zuverldssige Erledigung von Aufgaben
sorgfaltige FUhrung der Unterlagen
(Materialien)

2. SELBSTKOMPETENZ immer | meistens | selten | nie
hohe Leistungsbereitschaft,
Konzentration und Ausdauer
Selbststandigkeit (Erarbeitung und
Kontrolle) vorhanden

gute Selbsteinschatzung (Starken,
Schwachen, Ziele)

Kritikfahigkeit vorhanden (kann
Feedback annehmen)

konsequent im Erreichen der Ziele
(nimmt auch Hilfe an)

3. SOZIALKOMPETENZ immer | meistens | selten | nie
konstruktive Mitarbeit in Gruppenphasen
respektvoller Umgang mit anderen
Konfliktfahigkeit und Toleranz
Hilfsbereitschaft

Vereinbarungen werden eingehalten
Ubernahme von Arbeit und
Verantwortung

4. METHODENKOMPETENZ immer | meistens | selten nie
gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit
gutes Text- und Aufgabenverstandnis
Methoden anwenden kénnen
Prasentationsmethoden umsetzen
kdénnen

zentrum

idaktik




= Geographie und Name:
Teste dich selbst Wirtschaftskunde

Gruppe A 20 min

Thema:

glichst genau.

e aus den 5 Aufgaben behebige g £

Wenn alle fanf Fragen beantwortet sind, werden die besten vier gewertet!
B selhst gestellte Frage soll nicht in einem Wort oder Satz beantwortet sein.

AIIS- n
wahi /| Aufgabenstellungen Punkte
: /5
2. /5
3. /5
4. /5
< 5. Stelle Dir selbst eine gute Frage zu eilnem Themengebiet/einer Station /5
Wenbetneb und beant e diese!

~

-Selbstbewertung: sewerce

Beantwortung selbst mit 0-5 Punkten:
0 Punkte: keine Beantwortung

1 Punkt: Frage in Ansdtzen beantwortet
2 Punkte: Frage weniger als zur Halfte gut beantwortet
3 Punkte: Frage mehr als zur Halfte gut beantwo
4 Punkte: Frage zur Ganze gut und in eigenen
5 Punkte: Frage zur Ganze gut und in gigen

rten beantwortet
orten beantwortet sowie eigene Gedanken und Ideen formuliert

VIEL ERFOLG!




Ampel-Feedback

Die Schuler/innen signalisieren mit den Ampelfarben
grun — —rot, ob sie alles [/ | nichts
verstanden haben.

fgchdidaktik



Minute paper / Blitzfeedback / “ExitPass“

(Angelo, T.A. & Cross, K.P., 1993: CAT - Classroom Assessment
Techniques)

 Schuler/innen schreiben am Ende der Stunde auf Kartchen:

(a) ,Was war das Wichtigste, was
ich heute gelernt habe?"

(b) ..Welche Fragen sind fiir mich
offen geblieben?"

* Die Lehrperson wertet die Antworten bis zur nachsten
Stunde aus, gibt Schuler/innen Feedback, greift Anregungen
auf.

» Vorteile: Feedback auch fur die Lehrperson;
Meinungsspektrum der ganzen Klasse,

Informationen fur die weitere Unterrichtsplanung. @v
fochaidokik W T M0

Th. Stern: Forderliche Leistungsbewertung. OZEPS-Handreichung. “ “*™



Blitzfeedback mit ABCD-Kartchen

(Wiliam, 2006)

MC-,,Verstandnisfrage“
(hinge question)

» Lehrer/in stellt eine Frage mit 4
Antwortmoglichkeiten ABCD. (Wichtig:
alle 4 plausibel, aber nur 1 korrekt.)

 Jede/r Schuler/in hebt das Kartchen,
von der er/sie meint, dass es zur
richtigen Antwort gehort.

* Die Lehrer/in sieht an der Zahl der
richtigen Kartchen auf einen Blick, wie
viele S/S das Wesentliche verstanden
haben und kann entscheiden, wie

© Wiliam fortgefahren wird. ( i iR
fachdiciaktik W U O

Th. Stern: Forderliche Leistungsbewertung. OZEPS-Handreichung. “ **~




Blitzfeedback mit ABCD-Kartchen

(Wiliam, 2006)

MC-,Verstandnisfrage*

Was konnen wir tun, um die
OZONSCHICHT zu erhalten?

A. Den Kohlendioxidausstofld von
Verkehr und Industrie senken.

B. Die Abholzung der Regenwalder
einstellen.

C. Fahrverbot fur Autos an Tagen
mit hohen Ozonwerten

D. Sorgfaltige Entsorgung von Kuhl-
schranken und Airconditionern

%ﬂ
fachdidaktik 5
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Partnerbewertung (# gegenseitiges Benoten!)
.Zwel Sterne und ein Wunsch*

Was war an der Arbeit deines Partners / deiner Partnerin
besonders gelungen?

g
e

Was konnte er / sie beim nachsten Mal besser machen?

%

Was ist dir noch aufgefallen?
Was konntest du empfehlen? fachdidakek W * =W =




Begriffsnetz 1 (,,concept map*)

(HauBler u.a. 1996)

Notiere die Begriffe: Atome, elektrischer Strom, Elektronen, Metall,
Plastik, statische Elektrizitat. Stelle moglichst viele Verbindungen
zwischen ihnen her, markiere sie mit einem Pfeil und beschreibe in
wenigen Worten, welchen Zusammenhang du erkennst.

S

: >
Reibung sind beweglich in

Elektronen
CElektronen
— e
kommen zusammen vor n
/ \

m elektrischer S

Aufgabenlosung durch einen Schiiler der 8. Schulstufe.

fgchdidaktik



Begriffsnetz 2 (,,concept map*)
(HauBler u.a. 1996)

¢l Aton)c D

/ ﬁ \

- PI’]S"k — -4——— ortsfest in beweglich in _.»C-Mel

- /_M =
errnogllcht ermoglichen
keinen keine
ermoglicht \ /

—t ermog
(< ElgktronLn %

Trager fii r/ \ Trager fiir
e I v \_ I, iy

il statlsche Eleklruzntdt T et = elektrisch

Aufgabenlosung durch eine Schiilerin derselben Klasse.

- Ruckschlusse aus den verwendeten Begriffen auf

Prakonzepte und aus der Zahl der Verbindungslinien auf das zentrum
Verstandnis von Zusammenhangen. . 5



Problemloseaufgabe (,,Performance Task")
(TIMSS 11 1998 Math)

MUNZEN

Du wirst beauftragt,
einen neuen Satz von
Miinzen zu entwerfen.

Forscher haben herausgefunden, dass ein idealer
Satz von Minzen folgende Anforderungen erfullt:

 Der Durchmesser der Munzen sollte nicht kleiner
als 15 mm und nicht groRer als 45 mm sein.

* Ausgehend von einer Munze muss der
Durchmesser der nachsten Minze mindestens
30% grolder sein. Die Pragemaschine kann nur
Munzen herstellen, deren Durchmesser in
Millimeter ganzzahlig ist (z.B. 17 mm sind zulassig,
17,3 mm nicht).

Entwirf einen Satz von Munzen, der die genannten
Anforderungen erfullt. Beginne mit einer 15-

Millimeter-Munze. Dein Satz sollte so viele
wie moglich enthalten.

unzen

zentrum

fachdidaktik

Th. Stern: Forderliche Leistungsbewertung. OZEPS-Handreichung. “ “*™



Experimentieraufgabe
(,,Performance TaSk“) (TIMSS 11 1998)

MAGNETEN

Du hast: 6 Stahlkugeln, 10 Buroklammern
oder Haarnadeln, 6 Beilagscheiben, 2 Eisen-
stifte, 2 Magneten A & B, ein 30cm-Lineal.

Deine Aufgabe: Benultze diese Dinge, um
herauszufinden, welcher der beiden
Magneten A oder B starker ist!

1. Experimentiere, dann vervollstandige
diesen Satz: Ich habe heraus gefunden,
dass der Magnet ..... starker ist.

2. Beschreibe alle Schritte, wie du darauf
gekommen bist, welcher Magnet starker ist.
Zeichne Skizzen und Diagramme als Teill
deiner Antwort, wenn dir das beim Erklaren
hilft.

fachdidaktik



Gruppenarbeit (inkl. Prasentation)

* Bewertung von Produkt (z.B.
Posterprasentation,
Projektdokumentation) oder
Prozess (Teamwork mit Arbeits-
und Rollenteilung)?

» Bewertung der Gesamtleistung der
Gruppe oder der Einzelbeitrage?

Reflexionsblatter zur Erfassung von Leistungen (a) der eigenen Person,
(b) eines Partners oder einer Partnerin, (c) der ganzen Gruppe

- als Grundlage fur Punktebewertung (als Teil der Gesamtnote)
- oder als Lernanlass fur nachhaltige Gruppenprozesse (!)QM
5

fachdidaktik



Lernfortschrittsreflexion
,vorher-Nachher“-Vergleich

(Stern 2001, www.qis.at)

VORHER: Markiere mit einem blauen Kreuz x, wie viel du schon weif3t!

. Ich kenne mich aus
Begriffe zum Thema SCHALL gut | teilweise | schlecht

Luftwellen: Echo & Schallgeschwindigkeit
Uberschall-Knall

Tone & Gerausche, Musik & Larm
Musikinstrumente: Saiten & Membrane

Tonhohe (Hertz) & Lautstarke (Dezibel)

Larmschutz

Ultraschall (in Tierreich & Medizin)

NACHHER: Markiere mit einem roten Kreis o, wie gut du dich jetzt auskm
viele Verbesserungsspriinge hast du gemacht? Wo hast du nichts dq;gg‘i‘ TS



(%]

(Selbsteinschatzungs-),,Mandala“

(oder ,,Kompetenzen-Zielscheibe®) (HS)

FACHLICHES Motorisch-  otte ge- METHODISCHES
sensorische
KONNEN Kreativ- \ Fahigkeiten | g |/ Wichtiges KONNEN
gestalterische\ (Sport, struktu- _I'_“ “:c'“em
Gesellschaftlich- JFahigkeiten \Gesund- | ;. . ke‘?\xneer:-- Im Gedichtnis
humanistische heit) exzer- ’ behalten, Zu-
Fahigkeiten (u.a. pieren sammenhénge
herstellen

Kritikfahogkeit)

Naturwissenschaftliche
& mathematische
Fahigkeiten

Sprachlich-kulturelle
Fahigkeiten (Ausdruck,
Kommunikation)

A/

Recherchieren,
Protokollieren

Rechentechniken
anwenden, mit
Tabellen & Dia-
grammen arbeiten

S

Teamfahigkeit
(Riicksicht, Geduld,
Hilfsbereitschaft,
Initiative)

Ubernahme
von Ver-

antwortung
Plinkt-

lichkeit,
Verlass-
lichkeit

SOZIALES
VERHALTEN

Fairness,
Einhalten / Freund-
von licher
Regeln / Umgangs-|
ton

Wissen um eigene Starken
& Umgang mit Kritik

Arbeitsplatzgestaltung
& Zeiteinteilung

Konzentration

& Ausdauer
Ruhe & \ Ershiichkeit
Ge'::_ste"' & offenheit SELBSTBEWUSST-
i zentrum
SEIN & ARBEITS-
EINSTELLUNGEN )

ichdida

iz _geogrop!

ktik

didah ik



Verbale Bewertung
Lernfortschrittsbericht

Verbale Bewertung / ,,Zeugnis ohne Noten*“ (z.B. Waldorfschulen)

+ Beschreibung von individuellen Leistungen und Lernstand in
jedem Fach in Bezug auf die Bildungsziele
(,Sachnorm®)

- Gefahren: zu hoher Aufwand; Verwendung von Stehsatzen;
Demotivierung bei krankenden Formulierungen.

Lernfortschrittsbericht (in Kombination mit indiv. Entwicklungsplanen)

+ Beschreibung von individuellem Zuwachs an Wissen und Konnen,
gemessen an den eigenen Potenzialen (,Individualnorm®)

+ Auf jeden Fall ermutigend, auf jedem Lernniveau
- Verzicht auf Vergleiche mit den Leistungen Anderer

fachdidaktik



Lernkontrakt / ,,Notenvertrag“

(im Dialog zwischen Lehrperson undSchiuler/innen zu adaptieren)

Abmachungen fur die Leistungsbewertung im Fach .........
(Giiltig erst dann, wenn Schiiler/in und Lehrer/in einverstanden sind und unterschrieben haben.)

1. Vier Mindestanforderungen sind ausreichend fur die Note ,Genlgend®:

a) Heftfiihrung (Mitschriften, Arbeitsblatter, Haustibungen vollstandig);

b) Mitarbeit (produktive Beteiligung an Einzel-, Partner- und Gruppenarbeiten);

c) Tests positiv oder grundlich ausgebessert;

d) Lernfortschritte bei mindestens einem selbst gewahlten Lernziel: ............................

. Leistungen, um eine bessere Note zu erreichen:
» Befriedigend®: Arbeitsbucheintragungen; Fragenausarbeitung; Stundenwiederholung.

e ,Gut" zusatzlich Referat, Protokoll einer Schulexkursion. _
* ,Sehr gut®: zusatzlich: exzellente Qualitat aller Leistungen, Mitgestaltung einer Stunde.

3. Der/die Lehrer/in verpflichtet sich, dem/die Schuler/in Chancen zu geben und ihn/sie nach
Kraften dabei zu unterstitzen, das selbst gewahlte Leistungsziel (Note) zu erreichen,

4. In der Mappe werden Pflichtaufgaben und selbst gewahlte Zusatzaufgaben eingetragen.
Dem Lehrer oder der Lehrerin muss die Selbsteinschatzung bzw. die angestrebte Note
mitgeteilt werden, mit Begrundung und Belegen, er braucht diese nur zu bestatigen.
Falls er/sie anders bewertet, findet eine mundliche Prlfung statt, auf Wunsch mit Beisitzer/in.

(
(
(
(
2

Einverstanden. Datum: Unterschriften: Schuler/in: ( Eét;
Lehrer/in: fachdiciaric WO NI




STOLPERSTEINE :\@;@

* mangelnde Transparenz (Ziele,
Konsequenzen etc.)

» Einfuhrung der Instrumente

» Beitrag zur Notenfindung
— Missbrauch und Uberforderung
— ,Spielerei”




Was ist eine ,,faire
Leistu ngsbewertung“? (NCTM 1995, NSES 1996)

Faire Leistungsbewertung »Measure what you value
_ / rather than value what
* macht deutlich, was you can easily measure*
wichtiq ist

e fordert das Lernen
\ ,Leistungsbewertung sollte das

Lernen unterstiitzen und
) o Lehrer/innen wie Schiiler/innen
* Ist schlussig brauchbare Informationen liefern®

e st ein offener Prozess

e ist koharent (auf lang-
fristige Bildungsziele
abgestimmt)

fachdidaktik 05M5
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CHECKLISTE einer forderlichen LB

Positive ,,Prufungs“situation
Erweiterter Leistungsbegriff

Trennung von Lernen und Leisten
Klarung der Bezugsnormen

formative LB unterstutzt summative LB

Passung zwischen Didaktik, Methodik
und LB

Transparenz




Funf Merkmale forderlicher
Leistungsbewertung

Formative Lerndiagnose ("mid-time")
Feedback & Forderangebote — AfL ("Assessment for Learning")

Methodenvielfalt

Jeder Test erfassen nur, wie gut best. Aufgaben bewaltigt werden
(Performanz); daher: Kontrollmessungen auch auf andere Weise

Kompetenzorientierung
Uberpriifen des Kénnens, nicht nur des Wissens

Anerkennung & Ermutigung
,ochatzsuche statt Fehlerfahndung®; , Two stars and a wish”

Selbsteinschatzung Evaluation — Urteilsfahigkeit; Autonomie; EVA;

Selbstvertrauen
zentrum
f""“"“‘é ! ug



Was ist eine ,,forderliche Prufungskultur®?
(vgl. Sirotnik / Kimball 1999: ,,Bewertung von Bewertungen*?)

Transparenz der Lernziele (z.B. Vereinbarungen)

Sinnvolle Anforderungen (altersadaquat, lehrplankonform,
anspruchsvoll) und hohe Erwartungen (Vertrauen, Anerkennung)

Systematische Forderung aller, auch der Lernschwachen
(Ermutigung, Orientierung an Starken)

Berucksichtigung von Unterschieden im Lernstil, Lerntempo,
Lerngelegenheiten (Individualisierung statt ,one-size-fits-all);
Einbeziehung samtlicher Hinweise auf Lernfortschritte

Methodenvielfalt: Mehrere Indikatoren (z.B. nicht nur Testnoten),
Experimentieren/Adaptieren < Ruckfragen an die Lernenden

Orientierung an Kompetenzzuwachs: Einbeziehung der
Bewertung in langfristige Unterrichtsplanung; Lernzyklen

Th. Stern: Forderliche Leistungsbewertung. OZEPS-Handreichung. %ﬂ
facnaicaki MO



OZEPS (Osterreichisches Zentrum fiir
Personlichkeitsbildung und soziales Lernen)

bm:ukk (BM fur Unterricht, Kultur und Kunst)
Download & Bestellungen: www.bm:ukk.gv.at

Forderliche
Leistungsbewerlung

PRUFUNGSKULTUR

“n NS IS S NS

IMST (Innovationen Machen Schulen Top)

Bm:ukk (BM fUr Unterricht, Kultur und Kunst)
Download & Bestellungen:
www.imst.uni-klu.ac.at

zentrum
fachdidaktik .agw S
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