BERUFSBILDENDE SCHULEN WINSEN (LUHE)

Grundlagenkriterien fiir die Beurteilung des Arbeitsverhaltens
[als Anlage zu den schulweiten Grundséatzen der Leistungsbewertung der BBS Winsen (Luhe)]

Die nachfolgend dargestellten Kriterien bieten eine Orientierung, wie die Noten fiir das Arbeits- bzw.
Sozialverhalte im Zeugnis ermittelt werden kénnen. Die Noten beriicksichtigen das Verhalten einer Schiilerin
bzw. eines Schiilers im gesamten Zeitraum (Halbjahr oder Schuljahr) und in allen Lernfeldern bzw. Fichern.
"Entspricht den Erwartungen" enthilt kein Lob und keinen Tadel und ist die Standard-Formulierung. Die
Beurteilungen werden also nicht mit den Schulnoten 1 - 6 vorgenommen, sondern gemaR der in den EB-BBSVO
(2. Abschnitt — Zeugnisse und Noten) enthaltenen Formulierungen:

A ="verdient besondere Anerkennung"

B = "entspricht den Erwartungen in vollem Umfang"

C = "entspricht den Erwartungen"

D = "entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen

Die Ziffern 011 bis 055 stellen die Bemerkungen in der EDV-Zeugnisschreibung dar.

E = "entspricht nicht den Erwartungen"

erfolgreich ab

Bewertungs- Abstufungen
kriterien
Arbeitsverhalten A B ¢ b E
(011) (022) (033) (044) (055)
Leistungs- arbeitet zeigt sich arbeitetim | zeigt geringe arbeitet
bereitschaft und immer aktiv leistungsbereit | Unterricht Leistungsbereitsc | unzureichend im
Mitarbeit mit und zeigt und arbeitet weitgehend | haft und arbeitet | Unterricht mit
! sich immer aktiv mit gut mit oft nicht aktiv
leistungsbereit mit
Ziel- und arbeitet arbeitet arbeitet arbeitet zu wenig | arbeitet selten
Ergebnisorientierung besonders zielstrebig und | weitgehend | zielstrebig und zielstrebig
zielstrebig und | ergebnis- zielstrebig oft nicht
ergebnis- orientiert ergebnis-
orientiert orientiert
Kooperations- arbeitet arbeitet gut arbeitet mit | zeigt Bereitschaft | zeigt kaum
fahigkeit immer sehr mit anderen anderen und Ansatz zur Bereitschaft zur
gut mit zusammen zusammen Kooperation mit Kooperation
anderen anderen
zusammen
Selbststindigkeit arbeitet arbeitet arbeitet bendtigt bendtigt viel Hilfe
immer sehr selbstandig weitgehend | regelmiRige und
selbstandig und schlief3t selbst- Unterstitzung Aufmerksamkeit
und schlief3t Aufgaben standig mit | und schlief3t
Aufgaben meistens wenig Hilfe | Aufgaben oft
immer erfolgreich ab nicht ab

Erlduterungen:
Limmer” =100%

,meistens” = mehr als 90%

,weitgehend” = mehr als 70%
»gering” = mehr als 30%, weniger als 70%

Stand: 12. Dezember 2024 (Beschluss Gesamtkonf.)

Bewertungskriterien Sozialverhalten = Seite 2 (ggf. Rickseite)



Grundlagenkriterien fiir die Beurteilung des Sozialverhaltens

als Anlage zu den schulweiten Grundsatzen der Leistungsbewertung der insen (Luhe
Is Anl den schulweiten Grundsétzen der Leistungsbewertung der BBS W Luh f_f'?‘
A ="verdient besondere Anerkennung" D = "entspricht den Erwartungen mit Einsch
B = "entspricht den Erwartungen in vollem Umfang" E = "entspricht nicht den Erwartungen"
C = "entspricht den Erwartungen"
Die Ziffern 011 bis 055 stellen die Bemerkungen in der EDV-Zeugnisschreibung dar.
Bewertungs- Abstufungen
kriterien
. A B C D E
Sozialverhalten
(011) (022) (033) (044) (055)
Reflexions- kann eigenes kann eigenes kann eigenes kann kann kaum
fahigkeit Verhalten Verhalten gut Verhalten ansatzweise eigene
besonders gut | reflektieren und | reflektieren und | eigene Fahigkeiten
reflektieren konkrete Verbesserungen | Fahigkeiten einschatzen und
und verdndern | Verbesserungen | benennen einschatzen und | Kritik
benennen Kritik annehmen
annehmen
Konfliktfahigkeit I6st Konflikte |6st Konflikte |6st Konflikte |6st Konflikte zeigt wenig
besonders konstruktivund | alters- (noch) nicht Bereitschaft
vorbildlich ruhig angemessen alters- und
angemessen Fahigkeiten
Konflikte zu
I6sen
Vereinbaren und halt Regelnund | hilt sich an halt sich hilt Regeln / halt Regeln /
Einhalten Vere?nb'arun.gen vereinbarte meistens an Vereinbarungen | Vereinbarungen
vorbildlich ein Regeln vereinbarte haufig nicht ein | nur selten ein
von Regeln und arbeitet an R
egeln
deren
Zustandekomm
en aktiv mit
Hilfsbereitschaft istimmer ist hilfsbereit ist meistens sollte ist nur selten
und Respektieren hilfsbereit und | und verhalt sich | hilfsbereit und hilfsbereiter hilfsbereit und
anderer verhalt sich respektvoll verhalt sich sein und nimmt zu wenig
sehr meistens respektvoller Ricksicht auf
respektvoll respektvoll handeln andere
Ubernehmen von istimmer ist bereit, ist meistens ist manchmal ist selten bereit,
Verantwortung bereit, Verantwortung bereit, nicht bereit, Verantwortung
Verantwortung | fijr begrenzte Verantwortung | Verantwortung | zu ibernehmen
fur eigenes B Bereiche zu fir begrenzte zu Gibernehmen
Handeln und fur | .. .
die tibernehmen Bereiche zu
Gemeinschaft Ubernehmen
zu Ubernehmen
Mitgestaltung des | beteiligtsichin | Beteiligt sich Gbernimmt zeigt wenig beteiligt sich
Gemeinschafts- vorbildlicher aktiv an der Aufgaben im Bereitschaft, nicht an der
lebens Weise an der Gestaltung des | Rahmen der sich fiir das Gestaltung des
Gestal'tung des Gemeinschafts- | Schulgemein- Gemeinschafts- | Gemeinschafts-
Gemeinschafts-
lebens schaft leben lebens
lebens -
einzusetzen.

Erlduterungen:
,immer” =100%

,meistens” = mehr als 90%
,weitgehend” = mehr als 70%
»gering” = mehr als 30%, weniger als 70%

Stand: 12. Dezember 2024 (Beschluss Gesamtkonf.)




