Gleichstellungsbeauftragte in Schulen
Aufsabenprofil

NGG § 20 Aufiraben und Befugnisse der Gleichstellungsbeanftragten

LDie Gleichstellungsbeaufiragte hat die Aufgabe, den Vollzug dicses Geselzes sowie des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes im Hinblick auf den Schulz vor Benachtetligungen wegen
des Geschlechts und sexueller Belistigung in der Thensisielle zu firdern und zu tiberwachen.
Fraven und Minoern md die Vereinbark eit von Erwerbs- und Familienarbeit berithren konnen,
rechtzeitiv zu beleiligen.”

[ Ubertragene BBS Cymnasicn / Schulen des Dez 2 )
Aufaabe Gesamtschulen VZLE 20 + | VZLE 20 - ;
Einstellung von ¥t Sichiung der Bewerbungsunierlagen - pidagogische
Lelrkriften, Teilnahme an Vorstellungsgesprachen Mitarbeiter/innen
pild. _ — Formale Beteifigung, eventell schriftliche Deanstandung - Wertratungslehrla
Mitarbeiterninnen &l
Verlrelunes- i = Lehrkratts (nar
lehnkordften 51:.1'_\.'.3_;1 das
| {Zustindiglelt filr Verfahren m der
| MunpelGicher bei Schule
MESchE} durchyre {ithrl
wird)
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Probezeit, — formale Beleilipung bei BewiibrungsCeststellung oder =
| Anstellung,

St gt Verbingeming der Probezeit, eventuell schriftliche Beanstandung
T ibapsrats = [ Gospriiche mit Beteilipten im Vorfeld der Bewihmngsfeststellung,
inshesonders bei drohender Wichthbewihrung
| — Keonmaktaufuahme zu G/L in Landesschulbehdrde =
Ubertragene BBS Gymnasien/ | Schulen d
Aufgube Gesamtschulen | VZLE 20 +

Abordmang von mehr | — Gesprich mit betraffenen Beschiftigten
als drei Monaten | — Gesprich mit SL tber Ausschlussgrimde, Alternativen ete.
— vventuell schrililiche Beanstandung,
— fommale Beleihigung

Befdrderung auf A -- Frhebung der Anzahl von FravenMinnern aul A

14-5iellen 14-Stellen

— Gespréch mit der 5L dber mistichen
Ausschreibunpstext

— Beralung inlerossicrier Kollegen/innen

— Sichoung der Bewerbungzunterlagzen

— Lxenmell Beantragung eingr Neuausschreibung

— Formale Beleilisung, sventiell Beaostandung
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Yersetzung — Beralung und fonsi
Gespriche im Vorfeld [
viom Verselzungen e

— Formale Reteiligung ﬁ
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| — Evenmzll schrifiliche  grgsess

Boanstandung SRS

— Betrilizung b der Brstellung sines

Weitere Aufzaben ; ; ! .
' Gleichstelinngsplens fir Schulen ab 50 Beschiligte
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=<3 Boratung der EL und Beteilipnne bai
% Arheilszeitregelungsn £ Teileeilregslungen,
% Planung und Geswlnmge van Torhildungsmalnaimen,
¢ Answab] dar Peilnehmerinnen und 'leilnchmer ar Foribildongaveranstaltungen.
% Entsendung in Gromizn
* Entscheidung tikar Sonderurlaul, Arbeitshefciung
— Benlung und Gespriche im Vorfeld von Ahordmungen
Beraturg und {Fesprache im Varfald van Yarsetrmngan

— EBinzelberatmg von Beschbiftigien

— Oraanization ¢ Leimng einer Versammlung der weiblichen Beschiftipten lher Licnsts
Franenvorsemmlvza (mindeswens einmal jihrlich)
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Repatindfhips Teilnahme an Schslunpen, hNeunwerktratten etc.




